Az egyszeriisitett foglalkoztatas szabalyai

Egyszeriisitett foglalkoztatasra a 2010. évi LXXV. toérvény (a tovabbiakban:
Efo.tv.) rendelkezései szerint |étesithet6 munkaviszony. Ez a t§ékoztatd a
szabalyok megismeréséhez és értelmezésehez kivan segitséget nyujtani.

1. Egyszeriisitett modon |étesitheté munkaviszony:
e mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
e akami munkéra'

Mezbgazdasagi  idénymunka: a novénytermesztési, erdégazddkodas,
dlattenyésztési, halaszati égazatba tartozd olyan munkavégzés, amely az
el6dlitott éru vagy a nyujtott szolgdtatas természete miatt - a munkaszervezées
kortlményeitol flggetlendl - évszakhoz, az év adott valamely idészakdhoz vagy
idopontjahoz kotodik, illetve a megtermelt mezégazdasagi termeékeknek a
munkaltatd sgjat gazdasaga teriletén torténé anyagmozgatasa, csomagolasa,
felteve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére szol6 munkaviszony
idétartama nem haladja meg egy naptari éven bel Ul a szdzhisz napot.

Turisztikai_idénymunka: a kereskedelemrél szdlé torvényben® meghatérozott
kereskedelmi  jellegi turisztikai  szolgdltatési  tevékenységet  folytatd
munkdtaténa végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozétt a
hatarozott idére sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari
éven belll a szézhlsz napot.

Kereskedelmi  jellegi turisztikai szolgéltatds  tevékenységnek szamit az
idegenvezetéi tevekenység, a lovas szolgdltatd tevékenyseg, a szélléshely-
szolgdltatési tevékenység, a tartos szallashaszndlati szolgdltatési tevékenység,
valamint az utazasszervezéi €s utazaskOzvetitoi tevekenyseg.

Alkalmi munka: a munkaltatd és a munkavallal 6 kozott

a) 6sszesen legfeljebb 6t egymast kdveto naptéri napig, és

b) egy naptari hdnapon bellil sszesen |egfeljebb tizendt naptari napig, és
C) egy naptari éven bel Ul 6sszesen legfeljebb kilencven naptéri napig

| étesitett, hatérozott idére sz6l6 munkaviszony.

! Vétozatlanul mdd van arra, hogy a munkétaté és a munkavéllalé ezekben a foglalkoztatési formékban is a
Munka Torvénykonyvérsl széld 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) dtalanos szabédlyai szerint
| étesitsen munkaviszonyt.

22005. évi CLXIV. torvény.



1.1. A munkaltatd &tal alkalmi munkavallaloként foglalkoztathato
személyek szama
Az adkami munkara iranyulé egyszertisitett foglakoztatds esetén az
egyszerusitett munkaviszonyban egy naptéri napon legfeljebb foglakoztatott
munkavallalok |étszama - a munkdtaténak az adott hdnapot megel 6z6 hat havi
atlagos statisztikai |étszamét® alapul véve - nem haladhatja meg
e az Mt' hatdlya aéa tartozd foéllasi személyt nem foglakoztatd
munkaltato esetén az egy fot,
o egy f6tol 6t foig terjedé munkavallal 6 fogla koztatdsa esetén a két fot,
e hattdl husz f6ig terjedé6 munkavallal 6 foglalkoztatasa esetén a négy fot,
e husznd tobb munkavallal6 foglakoztatasa esetén a munkavdla éi [étszam
hiisz szézal ékét.

Az el6zéekben meghatérozott napi akami munkavallaloi |étszamkeretet a
munkéltatd a térgyév napjaira egyenldtlentl beosztva is felhasznahatja,
figyelemmel az akalmi munka meghatarozésara. Ennek soran a targyévben fel
nem haszndlt |é&tszamkeret a kdvetkez6 naptari évre nem vihet6 &.

Példaul az Mt. hatdlya ala tartozé fo6dlasi személyt nem foglalkoztatd
munkdtatd esetén az évi akami munkavalaoi |észamkeret 365 nap. Az
egyenl6tlen beosztassal térténé felhasznalas keretében tehat a targyévben 365
nap alapulvéteével munkavallaloként egy napot szamitva tébb munkavallalé
Is foglalkoztathatd a munkdtatona egy nap, feltéve, hogy alkalmi munkanak
minésill a hatérozott idére sz6l6 munkaviszony.

Ha tehat féallasi munkavallalo foglalkoztatésara nem kerdl sor, akkor egy
nap egy alkalmi munkavallalo vehet6 fel az év minden napjan. A munkaltato
ily médon egy évben 365-sz0r foglalkoztathat alkalmai munkavallalot. Ennek
a keretszdmnak a beosztasa a munkdtato belatésara van bizva, akar egy nap is
alkalmazhat 365 embert, de akkor az év tébbi 364 napjan ilyen médon mar
nem foglalkoztathat. Ha a munkdtaténak a 365 napos kereten tilmensen tébb
munkavallaléra lenne szilksége, akar egy napos hatarozott idore is felvehet
tovabbi embereket, teljes kozteherfizetés mellett, az Mt. altalanos szabalyai
szerint.

Abban az estben, ha a munkatatd és a munkavdlad idénymunkara, vagy
idénymunkara és alkalmi munkara | étesit egyméssal tobb izben munkaviszonyt,
akkor ezen munkaviszonyok egyittes idétartama a naptéri évben a szézhlsz
napot nem haladhatja meg.

33/2010. (1V. 2.) KSH kozlemény alapulvételével.
* A Munka Torvénykonyvérsl szol6 1992. évi X XI1. térvény.



1.2. Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara |étrehozott munkaviszony

Egyszeriisitett foglalkoztatds céljabdl  létregjétt  munkaviszony a felek
megdllapodédsa alapjan, a munkadtatd 4. pont szerinti  begdentés
kotel ezettségének teljesitésével keletkezik.

Amennyiben azt a munkavdlalo kéri, illetve a jogszabaly alapjan nem
glektronikus uton bevallasra kotelezett munkaltatd vaasztasa szerint, az
egyszertsitett foglalkoztatas céljdbol munkaviszonyt a torvény melléklete
szerinti szerzédés megkotésevel kell |étesiteni, és azt legkésobb a munka
megkezdéesaig kell irasbafoglalni.

A munkaszerzédésre vonatkozéan az Efo.tv. formaszerzédést tartalmaz, amely
honlapunkrdl a , Letdltések > Adatlapok, igazoldsok, meghatalmazas mintak”
elérési utvonalon letdlthetd.

Az egyszeriisitett foglalkoztatds céljara |étesitett munkaviszonyra az Mt.
szabdlyait — az Efo.tv.-ben meghatérozott eltérésekkel —, valamint a kotelezé
legkisebb munkabérrél és a garantat bérminimumrdl szold kilon jogszabdly
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Efo.tv. tételesen meghatérozza, hogy az Mt.-nek mely rendelkezéseit nem
lehet alkamazni egyszeriisitett foglalkoztatasndl, példaul a munkaszerzédés
modositésara, a munkaszerzédéstol etéré foglakoztatasra, a kikuldetésre,
Kirendelésre, munkaer6-kolcsonzésre, tavmunkavégzésre vonatkozo
szabdalyokat.

Alkami munka esetén figyelemmel kell lenni tobbek kozott a kdvetkezokre is:

- a munkaidé-beosztés az Mt. 119. 8-a&ol eltéréen az egybeflggo
munkavégzeés elsé napjan is kdzolheto,

- a munkatatd munkaidékeret hianydban is elrendelhet az Mt. 120. §-a
szerint egyenl 6tlen munkai d6-beosztast.

Nem kel akamazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaido-
kedvezményekre vonatkozo, vaamint az Mt-ben a munkaviszony megsziinése
esetén a munkaviszonyra vonatkozo szaba yban és egyéb jogszabdyokban el 6irt
igazol asok kiadasara vonatkozo el dirésokat.

1.3. A kovetkezo esetekben nem létesitheté egyszeriisitett foglalkoztatasra
iranyul o jogviszony

Nem |létesitheté egyszeriisitett foglalkoztatasrairanyul 6 jogviszony:
e olyan felek kozott, akik kozott a szerzédés megkotésekor mar az Mt.
szabdlyal szerint |étesitett munkaviszony al fenn; nem egyszerisitett



foglalkoztatas céljabdl |étrejott munkaszerzédés nem modosithatd annak
érdekében, hogy a munkdtatdé a munkavalaldt egyszerisitett
foglalkoztatés keretében foglalkoztassa;

e aKtv.” 1. §-dban, valamint a Kjt.® 1. § (1) bekezdésében meghatérozott
munkdltato dtal az aaptevekenységébe tartozd feladatal ellatasara;

e abevandoroltnak vagy letelepedettnek nem mindésilé harmadik orszagbeli
dlampolgérra’ a mezdgazdasagi idénymunka végzésére egyszeriisitett
maodon |étesithet6 munkaviszony kivétel ével.

1.4 Egyéb korlatozas

Az a munkdtatd, aki a térgyhdnapban 300 ezer forint, vagy ezt meghalado
Osszegli adétartozast hamoz fel az 500, illetve 1000 forint 6sszegii kozteher
éslvagy tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzés hozzgérulés, egészségugyi
hozz4érulés, rehabilitéciéos hozzgjarulds, valamint az szjatorvényben® a
munkdtatéra €eoirt addeléleg tekintetében, tovébbi  egyszertsitett
foglalkoztatésra nem jogosult mindaddig, mig adétartozés& ki nem
egyenlitette’.

2. Har madik or szagbeli allampolgar egyszertisitett
foglalkoztatasanak feltételel

A harmadik orszégbeli dlampolgarok - a bevandorolt vagy |etel epedett jogdlasi
személy kivételevel — munkavélalasi engedéllyel végezhetnek egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében mezégazdasagi idénymunkat.

Az dlami foglalkoztatasi szerv ellenszolgdtatés nélkil hatoségi bizonyitvanyt
ad ki a harmadik orszagbeli dlampolgarnak, amely igazolja, hogy a harmadik
orszagbeli dllampolg&r az dlami foglakoztatasi szervet megkereste annak
érdekében, hogy a jovében egyszeriisitett foglakoztatasi jogviszony keretében
vallajon munkat.

Az dlami foglalkoztatdsi szerv a harmadik orszagbeli alampolgar kérelmére
hal adéktalanul megkeresi

a) az egészseghiztositasi szervet a tarsadalombiztositéasi azonosito jel (a
tovabbiakban: TAJ-szam), valamint

b) az dlami adéhatésagot az addazonosito jel
kiadasa érdekében.

> A koztisztvisel 5k jogéll&sarél szol6 1992. évi XXII1. térvény.

® A kozalkalmazottak jogéllasarl szolé 1992. évi XX XII1. torvény.

" A harmadik orszagheli &lampolgarok beutazdsarél és tartézkodasardl sz6lé 2007. évi 1l. torvényben
meghatarozott harmadik orszagbeli dllampolgér.

8 A szemédlyi jovedelemadérdl szol6 1995. évi CXVII. torvény (réviden: szja-térvényben).

° Efo.tv. 11. § (6) bekezdés.



Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohat0sag az igazolvanyt kdzvetlenll a
munkavallalénak adjaki.

3. Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsol 6do kozteher fizetés

A munkdltatd dta — az el6zoekben ismertetett feltételek fenndllasa esetén —
fizetend6 kozteher mértéke a munkaviszony minden naptéri napjara
munkavallal dnkeént

e mezégazdasagi idénymunka esetén 500 forint,
e turisztikai idénymunka esetén 500 forint,
e akami munkaesetén 1 000 forint.

A koézteher megfizetésével nem terheli

a) a munkdtatét tarsadalombiztositési jarulék, szakképzési hozzgérulas,
egészséglgyi hozzgérulés és rehabilitécids hozzgaruléds, vaamint az szja-
torvényben a munkdtatéra el 6irt adoel 6leg-levonési kotel ezettsag,

b) a munkavalal6t nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositas és munkaers-
piaci jéarulékfizetési, egészségugyi hozzdjarulas-fizetés és személyi
jovedd emaddel éleg-fizetési kotel ezettség™.

Fontos!

Ha a munkatatdo az 1. és az 1.1 pontokban meghatarozott |étszam-, illetve
idokorlatok tullépésével létesit, illetve tart fenn az Efo.tv. szerinti
munkaviszonyt, attdl a naptdl, hogy az €l6zoek szerinti feltételek nem
teljesliinek, a munkdtatdé a munkavaladira nem akamazhatja az e pontban
ismertetett kedvez6 rendelkezéseket. llyen esetben a munkdtatd az
egyszertsitett foglalkoztatés keretében alkalmazott személy utani személyi
jovedelemadd- és jarulékfizetési kotelezettsegekre az szja-térvényben., illetve a
Thj." rendelkezéseit koteles tovabba alkalmazni az elézéek szerinti feltételek
megsértése feltdrasanak idopontjatdl annyi ideig, ameddig az e pont
rendel ékezéseit jogosul atlanul alkalmazta.

3.1 A munkaltaté mentesitése a kdzteher megfizetése aldl
Az el6z6ektol eltéréen, ha

a) a munkavallalo a szocidis biztonsagi rendszerek koordindésardl és annak
végrehgjtasardl sz0lo unids rendeletek, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott
kétoldali szocidpolitikai, szocidlis biztonsdgi egyezmény (a tovabbiakban:

19 Efo. tv. 8. § (3) bekezdés
1A térsadal ombiztosités ell dtésaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szol géltatasok fedezetérél
sz0l6 1997. évi LXXX. térvény (réviden: Thj.).



Egyezmények) alapjan méasik tagallamban, illetéleg egyezményben részes masik
allamban biztositott és

b) az Egyezmények alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik allamban
fenndl1 6 biztositast tanUsito igazolassal rendelkezik,
amunkdtaté kozterhet nem fizet.

Példaul egy olyan roman allampolgart akalmaz egyszeriisitett foglalkoztatésa
keretében a munkatatd mezégazdasagi idénymunkara, aki rendelkezik a
roman hatosdg altal kidlitott biztositast tanUsitdé igazoléssal, ez utan a
személy utan a munkatatd nem fizet kozterhet. Az emlitett személy
nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra és alaskeresési ellétésra e
jogviszony alapjan nem szerez jogosultsagot, ugyanakkor a munkdtatonak a
foglakoztatassal kapcsolatos bejelentés kotel ezettsége fennall.

3.2. A kozteher fizetés hataridge

A munkétaténak a kozteher-fizetési kotelezettségét™ a targyhdnapot kovetd
honap 12-ég:

- a nem magannyugdijpénztari tag foglalkoztatott utdn a 10032000-
06057763 szamu, a ,NAV Egyszeriisitett foglakoztatasbol eredd
magannyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkez6 munkavallalot érinté kdzteher
befizetések beszedés szamla’,

- magannyugdijpénztari tag foglalkoztatott utan a 10032000-06057770
szaml, a ,,NAV Egyszeriisitett foglalkoztatasbdl eredé magannyugdijpénztari
tag munkavallal ot érinté kozteher befizetések beszedés szamla’,

javarakell teljesiteni.

A magannyugdijpénztari befizetésekhez kapcsolodo torvénymaodositasokrol
szol6 2010. évi ClI. torvény rendelkezései alapjan a 2010. november 1-je és
2011. december 31-e kozotti idészakban esedékes, a magannyugdijpénztari tag
utan fizetend6 kozteher dsszegébdl a Nyugdijbiztositési Alapot 91,8% illeti
meg, és a munkavalalé magannyugdijpénztérahoz az adohatosagnak étutal st
nem kell teljesitenie.

Ez azt jelenti, hogy az egyszertsitett foglalkoztatasnd a magannyugdijpénztari
tag munkavallalo esetén a kozterhet a NAV Egyszerisitett fogla koztatasbol
eredé6 magannyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkez6 munkavallaoét érinté
kozteher befizetések beszedési szamlara (10032000-06057763) kell megfizetni,
illetve a kotel ezettséget a bevallasban a 239-es adonem kodon kell felttintetni.

A magannyugdijpénzt&r tagjdra vonatkozd, 2010. oktéber 1-jét megel6z6
idoszakot érint6 Onellenérzés, poétlas esetén a magannyugdijpénztéri  tagdij

12 Az ad6z8s rendjérél sz6l6 2003. évi XCII. torvény (roviden: Art.) 38. §-arendelkezéseinek megfeleléen.



befizetése tovabbra is a NAV Egyszerisitett foglalkoztatasbdl eredd
magannyugdijpénztari tag munkavalaét érintd kdzteher befizetések beszedés
szamla (10032000-06057770) javéra torténik, a bevallasbhan a 249-es adénem
kodon kell énellenérizni vagy pétolni.

4. Bgelentés szabalyok

4.1. A bgelentésmadja
A munkaltatd bejelentési kotel ezettsegét - valasztésa szerint —

e elektronikus uton, kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztil

(atovabbiakban: Ugyfélkapu), vagy

e telefonos tgyfélszolgdlaton keresztill telefonon teljesitheti.
A munkaltatd akkor éhet az e6z6ekben felsorolt begelentési lehetdségek
valamelyikével, tehat a telefonon keresztll torténé beelentés lehetosegével is,
ha el 6zetesen regisztréltatta magét az tigyfélkapun®.

Fontos!
A bejelentés papiron, postai Uton vagy személyesen torténd benyljtasara nincs
|ehetésag.

Az egyszertsitett foglalkoztatéssal |étesitett munkaviszony adataira vonatkozo
elektronikus Uton torténd bejelentéshez szamitogépen ki kell tolteni a 11T1042E
jelti elektronikus adatlapot, és ezt az lUgyfélkapun keresztil kell megkuldeni az
allami adohatosag részére. Az addhat0sag részére teljesitett bejelentés esetleges
visszavonésara és modositasara - igy kilondsen a munkaidé vatozésa, illetve a
munkavégzés meghilsulasa esetén -, a begelentett adatokban bekovetkezett
valtozés bejelentésére is a 11T1042E jelti adatlap szolgdl.

Az adatlap kizarélag a NAV honlapjardl — http://www.nav.gov.hu — toltheto le,
kereskedelmi forgalomban nem kaphat6. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a
NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitoltési ttmutatd Ujabb verzidi jelenhetnek
meg, ezért keérjuk, hogy az adatlap kitdltése el6tt a vatozasokat mindig
sziveskedjen figyelemmel kisérni, és az adatlap legfrissebb verziojét hasznalni!

Telefonon torténd bejelentés az e ektronikus kdzszolgéltatasrol sz6l6 torvény™
szerint a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszerben mikddé kdzponti
ugyfélszolgdlat atal fenntartott tgyfélvonalon keresztil torténik, a beeentd
adbazonosito jel ének megadasaval .

B3 Az tgyfélkapun torténd regisztrécioval kapcsolatosan a www.magyarorszag.hu, illetve a www.ekk.gov.hu

honlapokon részletes informéci6 tald hato.
1420009. évi LX. torvény.



A telefonon keresztiil torténé bejelentés a 185-6s, orszagon beltil helyi tarifaval
hivhat6 hivoszamon teljesithetd.

4.2. Milyen adatokat kell be elenteni?
Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd az illetékes elséfoku alami
adéhatdsagnak a munkavégzés megkezdése el 6tt kotel es bejelenteni
a) amunkaltaté addszamét,
b) amunkavdlad addazonosito jelét és TAJ szamét,
Cc) az egyszerisitett foglalkoztatés jellegét (mezégazdasagi, turisztikai
idénymunka vagy alkalmi munka),
d) amunkaviszony napjainak szamat,
€) amennyiben a munkavallald Egyezmeény aapjan masik tagallamban,
illetéleg egyezményben részes méasik &lamban biztositott és ezt a
munk@ltatd el 6tt igazolta, ezt a korilményt.

4.3 A bgjelentésre hatarideje, az adatok modositasa
A munkaltaté az 4.2 pont szerinti adatokat a munkavégzés megkezdése elétt
koteles beg elenteni.

A begelentés esetleges visszavonasara €s modositésara - igy kilondsen a
foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghiUsul ésa esetén -
a) az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentését kovets két oran belll, vagy
b) ha a bgelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatés a bejelentés napjét
koveté napon kezdédott, vagy ha a bejelentés egy napnd hosszabb idétartamu
munkaviszonyra vonatkozott, a médositas bejel entés napjan délel 6tt 8 oréig
van lehet6ség, ezt kbvetéen a munkaltatd a kozteher-fizetési kotel ezettségenek
koteles eleget tenni.

Péda: a munkdtatd 2011. marcius 3-t0l 2011. marcius 6-ig egyszerisitett
foglalkoztatés keretében alkalmi munkavalalot kivan foglalkoztatni. A
munkdtatd a 11T1042E jelii adatlapon 2011. marcius 2. napjan a bejelentési
kotel ezettségének eleget tesz, azonban az idéjarasi viszonyok miatt marcius
6-an a munkavallalé nem tud munkat végezni. Ebben az esetben a munkétato
a meghilsult munkavégzésre tekintettel a marcius 6-ara vonatkozoan tett
beelentését marcius 6-an reggel 8 oOraig - akar telefonon keresztll is -
modosithatja.

A bgelentés - flggetlendl attdl, hogy beelentési kitel ezettségenek eredetileg a
munkéltatd milyen modon tett eleget - az 4.1 pontban foglatak szerint
modosithaté. Példaul az Ugyfélkapun keresztll elektronikus trlap kitoltésével
bejelentésre kerllt adatokat a munkaltatd - az @) és b) pont szerinti hatérido



figyelembevételével — aké telefonon™ keresztil is maddosithatja, illetve
visszavonhatja.

5. Bevallas

Foszabdlyként a munkatatd az egyszeriisitett foglalkoztatassal 6Gsszefliggo
bevallési kotelezettségét az Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerint elektronikus
uton havonta a 1108-as szdmu nyomtatvanyon, a targyhoét koveté hé 12. napjaig
koteles teljesiteni.

Azok az addzok, akik nem kotelezettek — az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti
elektronikus bevallasra, papir alapu bevalast is benyUjthatnak. Erre a célra az
dlami adohatéosag a 1108E szaml nyomtatvanyt rendszeresitette, amit
ugyancsak havonta, atargyhonapot koveté hd 12-éig kell benydjtani.

A bevalléshoz szilkséges nyomtatvany a Magyar Postan szerezheté be, illetve a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Internetes honlapjardl letdlthets, és az internetes
Kitolté-ellenérz6 programmal kitdlthets. A nyomtatvany elérési Gtvonata a
honlapunkon a kévetkezo: ,, L etoltések>Nyomtatvanykitolté programok”.

Az Efo.tv. rendelkezései szerint foglalkoztatott munkavallaldval 6sszefliggésben
az Art. 31. 8 (2) bekezdése szerinti adatokbdl a munkdtatd kizardlag a
kovetkezé adatok megadésara koteles. a munkatatd addazonositdé szama, a
maganszemély (foglalkoztatott) neve, addazonositd jele, nyugdijas statusza,
magannyugdijpénztar tag esetében a magannyugdijpénztar azonositd kodja,
valamint az adott honapban tortént egyszeriisitett foglakoztatds napjara
(napjaira) kifizetett (nettdé) munkabér — a hdnapon bellli tdbb napi foglalkoztatas
esetén a kifizetett (nettd) munkabér egyittes — Osszegét és a foglalkoztatas
napjat (napjait) kell kozdlni. A kifizetett nettd6 munkabér alatt a
munkavallalonak kifizetett teljes dsszeg értends.

6. | gazolas kiadasa az adokotel ezettségek teljesitéséhez

Az Efo.tv.-ben nem szabayozott adozast érinté kérdésekben az Art
rendelkezéseit kell alkamazni. Ebbol kovetkezéen az egyszertsitett
foglalkoztatés keretében foglakoztatott maganszemély szamara a munkaltato
olyan bizonylatot kételes kidlitani és a kifizetéskor aadni, amelybdl kitinik a
maganszemély bevételének teljes dsszege és jogcime, ugyanakkor nem kell
alkalmazni az Art. 46. 8.&nak azon elgirasat, hogy a munkatatd az elszamolas
évet kovets év janudr 31-&ig Osszesitett igazolast ad a maganszeméynek™®.

7. Egyéb eloirasok

1> A telefonon torténé bejelentés feltétele a az tigyfélkapun torténd regisztracival rendelkezék esetében
lehetséges (lasd: 4.1 pont).
° Efo.tv. 14. 8.



A 3. pontban emlitett foglalkoztatasbdl szdrmazd jovedelemnek a kifizetett
(nettd) munkabér szaz szézal ékét kell tekinteni.
A lenti foglalkoztatashol szarmazo jovedelemrdl atermészetes személynek nem
kell személyi jovedelemado bevallast benyUjtania, kivéve, ha
e kulfoldi személy vagy
e egyszertsitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelme az addévben a 840
ezer forintot meghal adja vagy
o az egyszerisitett foglalkoztatashol szarmazd jovedelme mellett az szja
torvény szerinti adébevallasi kotel ezettség ala ess jévedelmeis volt.

7.1 A munkavallal6 ellatasra val6 jogosultsaga

Abban az estben, ha az egyszeriisitett foglalkoztatés keretében akalmazott
munkavaladval 6sszefliggésben a 3. pontban meghatérozott tételes Gsszegi
kozterhet fizet a munkdltatd, akkor a munkavalaé az Efo.tv. szerinti
foglalkoztatasa alapjan nem minésil a Thj. szerinti biztositottnak, nyugellatasra,
baleseti egészséguigyi szolgdltatasra, valamint alaskeresési elldtasra szerez
jogosultsagot.

A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kozteher esetéen 1370
forint/nap, napi 1000 forint kézteher esetén 2740 forint/nap.

A 3.1 pontban emlitett személy nyugellatasra, baleseti  egészségugyi
szolgaltatasra és all askeresesi €llatasra nem szerez jogosultsagot.

7.2 START kartyara jogosultsag

A tanuléi, hallgatoi jogviszony megsziinése utan 2010. &prilis 1-jét kovetdéen az
egyszertsitett foglalkoztatas korébe tartozd akami munkédra |étesitett
jogviszony a START kértyaraval6 jogosultsagot nem zéarja ki’

7.3 A munkaltat6 koltsegel szamol asar a vonatkozo korlatok

Az egyszerisitett foglalkoztatas cédljara |étesitett munkaviszonyra az Mt.,
valamint a kotelezé legkisebb munkabérrsl és a garantdlt bérminimumrdl szélo
kilon jogszabdly rendelkezéseit a torvényben meghatérozott eltérésekkel
alkalmazni kell, de a szerz6do felek dijazasra vonatkozé szabadsaga nem kerdilt
korlatozasra.

Ugyanakkor a munkaltat6 koltségel szamol asara vonatkozdan az szja-torvényben
18 &5 a térsasagi adordl és az osztalékadordl szol6 1996. évi LXXXI. torvény™

1 A pélyakezds fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozéasét, illetve a csaldtag
apoléasat kovetéen munkat keressk foglalkoztatdsanak elésegitésérdl, tovabba az dsztdndijas foglal koztatasrol
sz616 2004. évi CXXIII. térvény 3. § (3) bekezdése.

10



korlatozd rendelkezéseket tartalmaz. E rendelkezések aapjan az Efo.tv.
szabdlyal szerint |étesitett munkaviszonyban foglakoztatott részére az addz6
atal egy napi munkaért kifizetett munkabérbsl a minimabér napi dsszegének
kétszeresét meghaladd meértékii kifizetés a jovedelem megallapitasakor
koltségként nem veheté figyelembe, illetve az nem minésil a valalkozés
tevékenység érdekében felmerll6 egyes koltségnek, raforditasnak.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

183, sz&mi melléklet V. fejezet 12. pont, valamint a 11 szam( melléklet V. fejezet 15. pont.
193, sz&mi melléklet A) fejezet 14. pont.
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